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1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад №15 «Радуга» (далее МБДОУ д/с №15) в
соответствии
• Закона РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 (ред. от 10.07.2012 г.) «Об образовании»
• Распоряжения Министерства Просвещения РФ «Об утверждении примерного 

Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации» 
от 09.09.2019г. № Р-93

• Письма Министерства образования РФ от 07.04.99 № 70/23-16 «О практике 
проведения диагностики развития ребенка в системе дошкольного образования»

• Федеральных государственных требований к образовательным учреждениям в части 
охраны здоровья обучающихся, воспитанников, утверждённые приказом 
Минобрнауки РФ от 28.12. 2010 г. N 2106

• «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и 
организации режима работы в дошкольных организациях», утверждённых 
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 г. 
№91

• Закона «О психологической помощи»
• Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, утверждённого 

приказом Минобрнауки РФ от 27.10.2011 г. № 2562
• Устава МБДОУ д/с№ 15

2. Цели и задачи

2.1. Психолого-педагогический консилиум (далее ППк) создается с целью обеспечения 
психолого -  педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии в 
соответствии с состоянием здоровья детей, возрастными и индивидуальными 
особенностями, специальными образовательными потребностями.
2.2.Основными задачами ППк учреждения являются:
• своевременное выявление детей с трудностями в освоении образовательной 

программы МБДОУ, с проблемами в развитии, социальной адаптации и поведении;
• определение характера нарушений, степени их тяжести;
• определение путей коррекции и компенсации нарушений;
• разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения 

и определение оптимального психолого-педагогического маршрута;
• оценка динамики развития и эффективности коррекционной работы.

3.Функции

3.1. Определение направлений коррекционной деятельности МБДОУ.
3.2. Координация деятельности всех субъектов реабилитационного процесса.
3.3. Отслеживание результатов развития детей.
3.4 Организация консультативно-диагностической работы с участниками образовательных 
отношений по вопросам актуального психофизиологического состояния и возможностей 
обучающихся, содержания оказываемой им психолого-педагогической помощи, создания 
специальных условий получения образования.
3.5. Подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, 
динамику его состояния, отчет об эффективности реализации рекомендаций ППК.
3.6 Контроль за выполнением рекомендаций ППк.



4,Органшация работы

4.1. Настоящее положение определяет порядок организации деятельности ППк как 
структурного подразделения МБДОУд/с№15.
4.2. ППк является формой взаимодействия специалистов МБДОУ д/с №15. В состав ППк 
входят: заместитель заведующего по BMP, педагог-психолог, учителя -  логопеды, учитель 
-  дефектолог, секретарь ППк (определённый из числа членов ППк).
4.3. Председателем ППк является заместитель руководителя МБДОУ № 15 по BMP, 
секретарь ППк избирается открытым голосованием из состава ППк сроком на один год.
4.4. Общее руководство деятельностью ППк возлагается на руководителя МБДОУ № 15.
4.5. Обследование ребенка специалистами ППк осуществляется по инициативе родителей 
(законных представителей) или сотрудников образовательного учреждения с согласия 
родителей (законных представителей) на основании договора между образовательным 
учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся, воспитанников.
4.6. Обследование проводится каждым специалистом ППк индивидуально с учетом 
реальной возрастной психофизической нагрузки на ребенка.
4.7. По данным обследования каждым специалистом составляется заключение и 
разрабатываются рекомендации.
4.8. На заседании ППк обсуждаются результаты обследования ребенка каждым 
специалистом, составляется коллегиальное заключение ППк.
4.9. Для изменения условий получения образования (в рамках возможностей, имеющихся 
в данном образовательном учреждении или при отсутствии в МБДОУ д/с №15 условий, 
адекватных индивидуальным особенностям ребенка), а также при необходимости 
углубленной диагностики и/или разрешения конфликтных и спорных вопросов 
специалисты ППк рекомендуют родителям (законным представителям) обратиться в 
психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК). При направлении обучающегося 
на ПМПК оформляется Представление ППК.
4.10. Заседания ППк подразделяются на плановые и внеплановые и проводятся под 
руководством Председателя ППк или лица, исполняющего его обязанности.
4.11. Периодичность проведения ППк: плановые ППк проводятся не реже одного раза в 
полугодие. Внеплановые заседания ППк проводятся при зачислении нового 
обучающегося, нуждающегося в психолого-педагогическом сопровождении; при 
отрицательной (положительной) динамике обучения и развития обучающегося; при 
возникновении новых обстоятельств, влияющих на обучение и развитие обучающегося в 
соответствии с запросом родителей (законных представителей) обучающегося, 
педагогических и руководящих работников МБДОУ; с целью решения конфликтных 
ситуаций и других случаях.
4.12. Секретарь ППк по согласованию с Председателем ППк ставит в известность 
родителей (законных представителей) и специалистов ППк о необходимости обсуждения 
проблемы ребенка и организует подготовку и проведение заседания ППк.
4.13. На период подготовки к ППк и последующей реализации рекомендаций ребенку 
назначается ведущий специалист: воспитатель или другой специалист, проводящий 
коррекционно-развивающую работу. Ведущий специалист отслеживает динамику 
развития ребенка и эффективность оказываемой ему помощи и выходит с инициативой 
повторных обсуждений на ППк.
4.14. На заседании ППк ведущий специалист, а также все специалисты, участвовавшие в 
обследовании и/или коррекционной работе с ребенком, представляют заключение на 
ребенка и рекомендации. Коллегиальное заключение ППк содержит обобщенную 
характеристику структуры психофизического развития ребенка (без указания диагноза) и 
программу коррекционной помощи, обобщающую рекомендации специалистов; 
подписывается председателем и всеми членами ППк.
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4.15. Коллегиальное заключение ППк доводится до сведения родителей (законных 
представителей) в доступной для понимания форме, предложенные рекомендации 
реализуются только с их письменного согласия. В случае несогласия родителей (законных 
представителей) обучающегося с коллегиальным заключением ППк, они выражают своё 
мнение в письменной форме в соответствующем разделе заключения ППк, а 
образовательный процесс осуществляется по ранее определенному образовательному 
маршруту в соответствии с ФГОС.
4.16. Коллегиальное заключение ППк доводится до сведения педагогических работников, 
работающих с обследованным обучающимся, не позднее трёх рабочих дней после 
проведения заседания.
4.17. При направлении ребенка на ПМПК Представление на обучающегося для 
предоставления на ПМПК выдаётся родителям (законным представителям) под личную 
подпись.

5. Права и обязанности специалистов ППк

5.1. Специалисты ППк имеют право:
• самостоятельно выбирать средства, оптимальные формы и методы работы с детьми и 

взрослыми, решать вопросы приоритетных направлений своей деятельности;
• обращаться к педагогическим работникам, администрации МБДОУ, родителям 

(законным представителям) воспитанников для координации коррекционно -  
развивающей работы с детьми;

• проводить в МБДОУ д/с №15 индивидуальные и групповые обследования 
(логопедическое, психологическое)

• требовать от администрации МБДОУ д/с №15 создания условий, необходимых для 
успешного выполнения своих профессиональных обязанностей, обеспечения 
инструктивной и методической документации;

• получать от заведующего МБДОУ д/с №15 сведения информативно -  правового, 
организационного характера, знакомиться с соответствующими документами;

• обращаться за консультацией в образовательные, медицинские, специальные 
(коррекционные) учреждения, привлекать к работе ППк специалистов городской 
психолого -  медико -  педагогической комиссии (ПМПК);

• вести просветительную деятельность по пропаганде психолого -  медико -  
педагогических знаний;

• обобщать и распространять опыт своей работы, выпускать буклеты, методические 
разработки, рекомендации и т.д.

5.2. Специалисты ППк обязаны:
• рассматривать вопросы и принимать решения строго в рамках своей 

профессиональной компетенции;
• в решении вопросов исходить из интересов ребенка, задач его обучения, воспитания и 

развития, работать в соответствии с профессионально -  этическими нормами, 
обеспечивая полную конфиденциальность получаемой информации;

• принимать решения и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения 
вреда здоровью (в т.ч. психическому), чести и достоинству воспитанников, их 
родителей (законных представителей), педагогических работников;

• оказывать помощь администрации и всем участникам образовательного процесса в 
решении проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития, 
эмоционально -  волевой сферы детей и индивидуального подхода к ребенку;

• содействовать созданию благоприятного психологического климата в МБДОУ д/с 
№15, разрабатывать индивидуальные программы коррекционно -  развивающей 
работы с детьми;



• осуществлять профилактику физических, интеллектуальных и психических нагрузок, 
эмоциональных срывов, организовывать оздоровительные мероприятия;

• готовить подробное заключение о состоянии развития воспитанников для 
представления на городскую психолого -  медико -  педагогическую комиссию 
(ПМПК).

6. Ответственность

6.1. Специалисты ППк несут ответственность за:
• адекватность используемых диагностических и коррекционных методов работы;
• обоснованность рекомендаций;
• конфиденциальность полученной при обследовании информации;
• соблюдение прав и свободы личности ребенка;
• ведение документации и ее сохранность.

7. Взаимодействие с органами самоуправления МБДОУ д/с №15
7.1. ППк взаимодействует с:

• Педагогическим советом МБДОУ д/с №15;
• Родительским комитетом МБДОУ д/с №15.

8. Делопроизводство

8.1. ППк ведется следующая документация:
• Приказ о создании ППк с утвержденным составом специалистов ППк.
• Положение о ППк.
• График проведения плановых заседаний ППк на учебный год.
• Журнал учёта заседаний ППк и обучающихся, прошедших ППк.
• Журнал регистрации коллегиальных заключений ППк.
• Протоколы заседаний ППк.
• Карта развития обучающегося, получающего психолого-педагогическое 

сопровождение.
• Журнал направлений обучающихся на ПМПК
• Списки детей групп компенсирующей направленности.
• Списки детей, получивших рекомендации городской ПМПК.
• Аналитический отчёт о деятельности ППк за учебный год.
8.2. Документация ПП к МБДОУ д/с №15 хранится в течение пяти лет.
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